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INFORMACJA O ROZPOCZECIU REKRUTAC]I

do udziatu w szkoleniach wzmacniajacych kompetencje miedzykulturowe osdéb pracujacych w
instytucjach publicznych

Projekt ,,Przyjazny Dom Matopolska”

Partner: Stowarzyszenie Laboratorium Dziatan dla Pokoju (Salam Lab)

Stowarzyszenie Laboratorium Dziatan dla Pokoju ogtasza rozpoczecie rekrutacji instytucji publicznych (szkét, urzedéw,
instytucji kultury) do projektu ,,Przyjazny Dom Matopolska”, realizowanego w ramach programu Fundusze Europejskie
dla Matopolski 2021-2027, Dziatanie 6.19 Kompleksowe wsparcie obywateli panstw trzecich (OPT*), wspdtfinansowanego
ze srodkéw Europejski Fundusz Spoteczny Plus.

*OPT (osoba z obywatelstwem paristwa trzeciego) — to kazda osoba, ktdra nie jest obywatelem, obywatelka paristwa
cztonkowskiego Unii Europejskiej, a takze nie jest obywatelem, obywatelka Islandii, Liechtensteinu, Norwegii ani

Szwajcarii.

Do kogo skierowana jest rekrutacja?

Nasze dziatania projektowe skierowane sg do instytucji publicznych — urzeddéw, instytucji kultury, szkét podstawowych i
ponadpodstawowych, dziatajacych na terenie powiatu Miasto Krakéw i powiatu krakowskiego, ktére pracuja z osobami z
obywatelstwem panstw trzecich lub prowadza dziatania skierowane do tej grupy.

Co oferujemy?

Szkolenia dla oséb zatrudnionych w instytucjach publicznych (urzedach, instytucjach kultury)

12 szkoleh po 8 godzin, obejmujacych tematyke réznorodnosci kulturowej, komunikacji miedzykulturowej,
przeciwdziatania dyskryminacji oraz strategii wspierania integracji. tgcznie 120 os6b uczestniczacych.

Szkolenia dla kadry pedagogicznej pt. ,,Empatia w dziataniu. Jak podejmowac temat réznorodnosci i
przeciwdziata¢ dyskryminacji w szkole”
12 szkolen po 8 godzin. Wiedza o mechanizmach dyskryminacji, praca z osobami uczniowskimi w kontekscie

stereotypdw, metody reagowania na mowe nienawisci, ksztattowanie postaw empatii. tgcznie 120 oséb
uczestniczgcych.

Udziat w projekcie jest catkowicie bezptatny.




Cele szkolen

Szkolenia dla instytucji publicznych (urzedy, instytucje kultury)
— Podniesienie wiedzy na temat znaczenia réznorodnosci w relacjach miedzyludzkich.
— Podniesienie wiedzy na temat mechanizméw prowadzacych do dyskryminacji.

— Podniesienie Swiadomosci wptywu wtasnej tozsamosci spotecznej i kulturowej na sposdb postrzegania innych
oséb.

— Rozwijanie wrazliwosci miedzykulturowe;j.
— Rozwijanie postaw empatii i otwartosci wobec innych kultur.

— Rozwijanie krytycznego myslenia.

Szkolenia dla kadry pedagogicznej — ,,Empatia w dziataniu”

— Zwiekszenie wiedzy nt. mechanizmoéw dyskryminacji ze wzgledu na kolor skéry, pochodzenie narodowe i
etniczne.

— Rozwdéj umiejetnosci pracy z uczniami w kontekscie stereotypéw i uprzedzen zwigzanych z kolorem skéry,
przynaleznoscia do grup narodowych i etnicznych.

Poznanie metod reagowania na mowe nienawisci wymierzong w osoby pochodzace z krajéw trzecich.

— Ksztattowanie postaw obywatelskich, wzmacnianie empatii i rozwijanie krytycznego myslenia.

Kryteria udziatu

KRYTERIA OBLIGATORY)NE

— Instytucja posiada jednostke organizacyjng na terenie Miasta Krakowa lub powiatu krakowskiego.

— Instytucja pracuje z osobami z obywatelstwem panstw trzecich i/lub prowadzi dziatania skierowane do tej grupy.
— Instytucja nie uczestniczy w innym projekcie FEM o podobnym charakterze.

— Osoby zatrudnione w instytucji delegowane do udziatu w szkoleniu: pracujg z osobami z obywatelstwem panstw
trzecich, nie uczestniczg w innym projekcie FEM o podobnym charakterze.

KRYTERIA PREMIUJACE

— Instytucja z obszaréw wiejskich (+5 pkt)

— Instytucja z miasta do 50 tys. mieszkancow (+4 pkt)

— Instytucja z miasta od 50 do 150 tys. mieszkahcéw (+3 pkt)
— Instytucja z miasta od 150 do 500 tys. mieszkahcéw (+2 pkt)
— Instytucja z miasta powyzej 500 tys. mieszkancow (+1 pkt)

— Instytucja niezatrudniajaca asystentki/asystenta miedzykulturowego (+1 pkt) — dotyczy tylko szkét

Instytucja zatrudniajaca asystentke/asystenta miedzykulturowego (+0 pkt) — dotyczy tylko szkét



Jak sie zgtosicé?

EI Zgtoszenia przyjmowane sg od instytucji, nie od oséb fizycznych.
EI Zgtoszenia przyjmowane sg przez formularz online.

E' Korzystajac z adresu email podanego w formularzu, skontaktujemy sie z kazda instytucjg w celu
poinformowania, czy instytucja zakwalifikowata sie do udziatu w projekcie.

Zgtos swoja instytucje do udziatu w szkoleniu

Kolejne kroki
Instytucje, ktére zostang zakwalifikowane do udziatu w projekcie, zobowigzuja sie do:

III Przedtozenia wymaganych dokumentéw rejestrowych oraz oSwiadczen dot. pracy z osobami z obywatelstwem
panstw trzecich (zgodnie z regulaminem).

EI Wspbtpracy ze Stowarzyszeniem w zakresie ustalenia miejsca i terminu szkolenia.

E' Zapewnienia obecnosci grupy min. 10 oséb zatrudnionych w instytucji oddelegowanych do udziatu w szkoleniu
(Stowarzyszenie dostarczy formularz zapiséw dla os6b zatrudnionych w instytucji).

IZI Przekazania wymaganej dokumentacji uczestnictwa (np. list obecnosci).

Terminy rekrutacji

I tura maj 2026 — szkolenia realizowane w okresie czerwiec-grudzieh 2026
Il tura grudzien 2026 / styczeh 2027 — szkolenia realizowane w okresie styczen-czerwiec 2027
Il tura czerwiec 2027 — szkolenia realizowane w okresie lipiec-grudzien 2027

W przypadku wolnych miejsc prowadzona bedzie rekrutacja uzupetniajaca.

Kontakt

‘ Stowarzyszenie Laboratorium Dziatan dla Pokoju (Salam Lab)
‘_ monika@salamlab.pl lub edukacja@salamlab.pl

Fundusze Europejskie il Dofil s przez
dla Matopolski Polska Unie Europejska | M ALO P O L S I(A

Projekt ,Przyjazny Dom Matopolska” — wspétfinansowany ze srodkéw EFS+ w ramach programu FEM 2021-2027



https://forms.cloud.microsoft/e/VvKUPBGFYk
mailto:monika@salamlab.pl
mailto:edukacja@salamlab.pl
https://salamlab.pl/

